2025 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

(MALIYE BOLUMU)

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Maliye Boéliimii’niin yonetimi ve isleyisi YOK’iin yiiriitmekte oldugu Universitelerde

Akademik Tegskilat Yonetmeligi kapsaminda belirlenmektedir (OD2)(OD3)(OD3).

Boliim Organizasyon Semast:

Boliim Baskani
Prof. Dr. Filiz EKINCI

Boliim Baskan Yardimcisi Boliim Baskan Yardimcist
Dog. Dr. Yasin ACAR Dog. Dr. Sebnem EKERYILMAZ

Béliim Ogretim Elemanlari Boliim Sekreteri
Bilg. isl. Pmar BAYRAK

-Prof. Dr. Adil AKINCI

-Dog¢. Dr. Onur POLAT

-Dog. Dr. Semra ALTINGOZ ZARPLI

-Dr. Ogr. Uyesi Gézde ES POLAT

-Dr. Ogr. Uyesi Eda UNALAN KARAKUS
-Ogr. Gér. Dr. Muharrem CEVIK

-Ars. Gor. Ibrahim KESICI

-Ars. Gor. Duygu KAYAASLAN



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bilecik.edu.tr/maliye/Icerik/Akademik_Personel_ea9
https://bilecik.edu.tr/maliye/Icerik/Y%C3%B6netim_77b78
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Maliye Boliimii faaliyetleri boliim baskani bagkanliginda boliim bagkan yardimcilari, anabilim
dali bagkanlar1 ve diger akademik personelleri tarafindan yiiriitilmektedir (OD2).
Boliimiimiizde kararlar akademik kurul kararlari ile alinmaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri

ile kurumun politikasi ve stratejik amaclar1 uygulanmaktadir.

Boliimiimiizle ilgili kararlar tiim akademik personellerin katilimiyla diizenlenen béliim bolim
kurul toplantilarinda alinmaktadir [1_OD3]. Boliimii ilgilendiren konular akademik
personellerimizin aktif katilimiyla belirli periyodlar ile degerlendirilmektedir. Bu hususta
kararlarin daha etkin bir sekilde ele alinabilmesi amaciyla boliim igerisinde komisyonlar

kurulmus ve isletilmistir (OD3).

Kanaitlar:


https://bilecik.edu.tr/maliye/Icerik/Akademik_Personel_ea9
https://bilecik.edu.tr/maliye/Icerik/Komisyonlar_225

[1] (3) A.1.1. BolumKurulKarari09 01

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Bolim bazinda egitim-6gretim, mezunlarla iletisim, 6lgme ve degerlendirme konularinda
faaliyetlerin organize edildigi iliskili komisyonlar kurulmus ve isletilmistir [1 _OD2] [2 OD3]
(OD2).

Kanitlar:
[1] (2) A.1.4. KomisyonGorevlendirmeleri

[2] (3) A.1.4. Egitim-OgretimKomisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiizii ilgilendiren her tiirlii gelisme, etkinlik ve haber duyurular1 boliim internet sayfasi
araciligi ile kamuoyuna sunulmaktadir. Birim internet sayfasi gilincel tutularak gerek ic¢ ve dis
paydaslarimizin gerekse kamuoyunun bolimiimiizle ilgili bilgi sahibi olmasi saglanmaktadir
(OD2). Boliimiin uygulamalarini standartlastirmak amaciyla uygulama takvimi olusturulmus

ve web sayfasinda paydagslarla paylasilmistir [1_OD3](OD3).

I¢ ve dis paydaslar, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimlerini bdliim web sayfasindaki “Goriis ve Onerileriniz” kismindan veya iletisim

kanallarindan yapabilmektedir (OD?2).
Kamitlar:

[1] (3) A.1.5. BolumKurulKarari09 01

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma ilke ve &lgiitleri Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile diizenlenmistir (OD2).


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_7695_BolumKurulKarari09_01.pdf
https://bilecik.edu.tr/maliye/Icerik/Komisyonlar_225
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_8f9c_KomisyonGorevlendirmeleri.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_1de2_Egitim-OgretimKomisyonu.pdf
https://bilecik.edu.tr/maliye/
https://bilecik.edu.tr/maliye/Icerik/Uygulama_Takvimi_ff077
https://www.bilecik.edu.tr/maliye/oneri
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_7695_BolumKurulKarari09_01.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

Akademik personelin arastirma konusunda tesvik edilmesi, Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii Yonergesi kapsaminda gergeklestirilmektedir (OD2)[1_OD2]
[2 OD3].

Boliimiimiize ilk defa ve yeniden atanacak personel hakkinda kamu yarar1 gozetilerek giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve

Arsiv Arastirmasi Yonergesi” gozetilerek yapilmaktadir (OD2).
Kanitlar:
[1] (2) A.3.2. akademik tesvik

[2] (3) A.3.2. akademik tesvikl

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemizce belirlenen is akis siirecleri dogrultusunda boliimiimiiziin isleyisi
saglanmaktadir. Is akis siireclerine iliskin KAYSIS belgeleri kalite koordinatérliigii ve KAY SIS
internet sayfalarinda mevcuttur (OD2). Siireglerin isletilmesi, uygulama takvimi ¢ergevesinde

saglanmaktadir [I_OD2](OD3).
Kanitlar:

[1](2) A.3.4. BolumKurulKarari09 01

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

-I¢ paydas listesi

Ogrenciler

Akademik Personeller

Idari Personeller

-D1s paydas listesi

Mezun Ogrenciler



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63152
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_17c7_akademik_tesvik.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_1edf_akademik_tesvik1.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://bilecik.edu.tr/maliye/Icerik/Uygulama_Takvimi_ff077
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_7695_BolumKurulKarari09_01.pdf

Sektor Temsilcileri

Bilecik Ticaret ve Sanayi Odasi
YOK
BEBKA!

Maliye Boliimii Danisma Kurulu

Ogrencilerin 6gretim elemanlara iliskin anketlere katilimmi artirmaya yénelik duyurular

paylasilmistir (OD2) (OD2).

Maliye Kuliibii kapsaminda 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 akademik ve diger faaliyetlerde

bir araya gelmistir (OD2)(OD2).

Mezunlarimizla olan iletisimimizi artirmak amaciyla kurulan WhatsApp grubu kanaliyla
ogrencilerimize anketler ve bolimiimiiz tarafindan diizenlenen etkinlikler hakkinda
bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarla iletisimi artirmak amaciyla maliye
alaninda faaliyet gosteren temsilcilerin, mezunlarin ve 6grencilerin yer aldigi Maliye Boliimii

Danisma Kurulu olusturularak gesitli konularda fikirleri alinmistir [1_OD2][2_OD2](OD2).
Kanitlar:
[1] (2) A.4.1. DanismaKurulu(BolumKurulKarari)

[2] (2) A.4.1. ToplantiDaveti(DanismaKuruluO1)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan 6grencileri yonelik “Ogrenci Memnuniyet
Anketi” ve “Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri” Anket Uygulama Takvimine
uygun sekilde yapilmaktadir (OD2). Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri her
ders igin ayr olarak doldurulmak iizere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden “Anketler”
kisminda doldurulabilmektedir (OD3)(OD3)(0OD2). Ogrencilerin anketlere katilimini artirmak
amactyla boliim web sayfasinda gerekli duyurular yapilmistir (OD3). Ogrenciler geri
bildirimlerini bdlim web sayfasindaki “Goriis ve Onerileriniz” kismindan, iletisim

kanallarindan veya akademik danigsmanlar {izerinden de yapabilmektedir (OD2)(OD2).

1 Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi


https://bilecik.edu.tr/maliye/Icerik/Ders_ve_ogretim_Elemani_Degerlendirme_ile_ogrenci_Memnuniyet_Anketleri_b90
https://bilecik.edu.tr/maliye/Icerik/Ders_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_ve_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketleri_f40be
https://www.instagram.com/bseumaliye?igsh=MW5xeTZheHF1dmU5Ng%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/bşeü-mali-araştırmalar-kulübü-943a50343
https://bilecik.edu.tr/maliye/Icerik/Maliye_Bolumu_Danisma_Kurulu_ilk_Toplantisini_Gerceklestirdi
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_be40_DanismaKurulu(BolumKurulKarari).pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_1298_ToplantiDaveti(DanismaKurulu01).pdf
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Ders_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_ve_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketleri_ed02c
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Ders_ogretim_Elemani_Degerlendirme_ve_ogrenci_Memnuniyet_Anketleri_a69
https://obs.bilecik.edu.tr/
https://bilecik.edu.tr/maliye/Icerik/Ders_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_ve_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketleri_f40be
https://www.bilecik.edu.tr/maliye/oneri
https://bilecik.edu.tr/maliye/Icerik/Akademik_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_a79d4

Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme anketlerinin yani sira bdliimiimiizde ¢esitli konularda
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis olup toplant1 sonunda 6grenciler bu konulardaki fikir ve
onerileri anket yoluyla toplamp degerlendirilmistir (OD3)(OD3)[1_OD4]. Ogrencilerin
Erasmus Yabanci Dil Sinavi’na hazirlik konusunda bir kurs agilmasi talepleri boliim igerisinde
degerlendirilmis, bolimiimiiz 6gretim elemaninin talebi lizerine haftada 2 giin 6grencileri s6z

konusu sinava hazirlamaya yonelik kurs agilmistir [2 ODA4].
Kanitlar:
[1] (4) A.4.2. BolumKurulKarari(08-CAP)

[2] (4) A.4.2. ErasmusYabanciDilSinaviHazirlikKursuAcmaTalebiHk

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Boliime bagl programlarin tasariminda ana olarak, iiniversitemizin yayimladig1 Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Program Tasarimi, Degerlendirme ve Giincelleme Yonergesi
izlenmektedir (OD2). TYYC ve temel alan yeterliliklerinin program o6grenme c¢iktilari ile
iliskisi Egitim Bilgi Sistemi iizerinden ilan edilmektedir (OD3). Boliimiimiiziin egitim-0gretim
programlarinin tasarimi i¢ paydaslar ve dis paydaslardan alinan goriisler dikkate alinarak ve
piyasanin ihtiyaclarii goz Oniinde bulundurarak bolim akademik kurullarinda yapilan

toplantilar ve alinan kararlar sonucu yapilmaktadir [1_OD2][2_OD2].
Kanitlar:
[1] (2) B.1.1. Acilacak Dersler Ders Programlari

[2] (2) B.1.1. 2025-202 Bahar Ders Plani

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliimiimiizde ders dagilimina iligkin ilke ve yontemlere iligkin kararlar akademik kurul
toplantilarinda alinmaktadir [1_OD2][2_OD2]. Ders dagilimindaki zorunlu-se¢meli ders

dengesi kurulurken “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve


https://forms.gle/WBQnWb3CN2A9GTow8
https://forms.gle/XrSrP4dPT4uLbzXS8
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_b93f_BolumKurulKarari(08-CAP).pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_2979_ErasmusYabanciDilSinaviHazirlikKursuAcmaTalebiHk.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/200995
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleriIliskisi?BolumNo=220
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_8702_Acilacak_Dersler_Ders_Programlari.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_6ade_2025-2026_Bahar_Ders_Plani.pdf

Intibak Esaslar1 Yonergesi” uygulanmaktadir (OD2). Buna gore hazirlanan 240 AKTS’lik
o0grenme programinin 62 AKTS’si se¢gmeli derslerden olusmakta olup se¢meli ders yiizdesi
%25,3’e tekabiil etmektedir. Bu oran se¢meli derslerin agirlii i¢in belirlenen %25 asgari

oraninin iizerindedir (OD3).
Kanitlar:
[1] (2) B.1.2. Acilacak Dersler Ders Programlari

[2] (2) B.1.2. 2025-2026 Bahar Ders Plani

1. Yariyil: 6 Zorunlu Ders 2. Yariyil: 6 Zorunlu Ders
3. Yariyil: 6 Zorunlu, 1 Segmeli Ders (1 MS?) | 4. Yariyil: 6 Zorunlu, 1 Secmeli Ders (1 MS)
5. Yariyil: 4 Zorunlu, 2 Segmeli Ders (1 MS, | 6. Yariyil: 4 Zorunlu, 2 Se¢gmeli Ders (1 MS,

1 FS?) 1 FS)
7. Yariyil: 3 Zorunlu, 4 Se¢meli Ders (2 MS, | 8. Yariyil: 3 Zorunlu, 4 Se¢meli Ders (2 MS,
1 FS, 1 US% 1 FS, 108)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Bolimiimiiz 6gretim tiyeleri tarafindan agilan derslerin bilgi paketleri ve ders 6grenme ¢iktilar
ogretim lyeleri tarafindan tanimlanmakta olup program ¢iktilar: ile ders 6grenme ¢iktilarinin
uygunlugu da ilgili 6gretim tiyesi tarafindan belirlenmektedir. Ders kazanimlarinin program
ciktilaryla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesi egitim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir

(OD2).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Boéliimiimiizde agilan derslerin is yiikleri Bilecik Seyh Edebali Universitesi Program Tasarmmu,

Degerlendirme ve Giincelleme YoOnergesine uygun sekilde belirlenmektedir (OD2).

2 Mesleki Se¢meli Ders
3 Fakiilte Se¢meli Ders
4 Universite Segmeli Ders


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59054
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=220
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_8702_Acilacak_Dersler_Ders_Programlari.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_6ade_2025-2026_Bahar_Ders_Plani.pdf
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=220
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/200995

Universitemiz Kalite Koordinatrliigii'niin aldig1 kararlar neticesinde Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Caligma Grubu tarafindan Anket Uygulama Takvimi uyarinca konuya iliskin

anketlerin uygulanmasi sonucunda isytikleri gézden gecirilmektedir (OD2)(OD3).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaglarin goriisleri ve mevcut 6gretim elemanlarinin talepleri
dogrultusunda programlar akademik kurullarca gdzden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Bu
hususta i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda program egitim amaclar1 ve programa

O0zgli  Ogrenme c¢iktilar1  olusturulmus, program  ¢iktilari  ise  giincellenmistir

[1_OD4][2_OD3][3_OD3](OD4).

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere boliim
akademik kurullarinda goériismeler yapilmaktadir. Her yil Birim Oz Degerlendirme Raporu
hazirlanarak bolimiin gelisimi izlenmektedir (OD3). Programlarin yillik ve program siiresi
temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler Kariyer Merkezi Koordinatorliigi

tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kamtlar:
[1] (4) B.1.5. BolumKurulKarari(PEA-POC-POOC)
[2] (3) B.1.5. veri_toplama

[3] (3) B.1.5. MezunAnketDegerlendirmeSonuclari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme akademik kurullarda yapilmaktadir

[1_OD3].
Kanitlar:

[1] (3) B.1.6. DersPlanlariDonemSonuDegerlendirmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve


https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/14416_8743_BSEU-Surec-El-Kitabi.pdf
https://forms.gle/HbJX8EnE4czP92CD7
https://bilecik.edu.tr/maliye/Icerik/Birim_oz_Degerlendirme_Raporlari_b54
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_be41_BolumKurulKarari(PEA-POC-POOC).pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_b81d_veri_toplama.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_131d_MezunAnketDegerlendirmeSonuclari.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_67e4_DersPlanlariDonemSonuDegerlendirmesi.pdf

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontem ve teknikleri her ders igin dersi veren gretim eleman: tarafindan belirlenmekte
ve Egitim Bilgi Sistemi’nde derslere iliskin dgretim yontem ve teknikleri paylasilamktadir
(OD2).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Béliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sinav
Uygulama Esaslar1 Yonergesi kapsaminda yariyil i¢i ve yariyil sonu sinavlart disinda en az bir
farkli lgme teknigi (6dev, sunum hazirlama, kisa siav vb.) ile gergeklestirilmektedir. Olgme
ve degerlendirme kriterleri donemin en geg ikinci haftasinin sonuna kadar Ogrenci Bilgi Sistemi

iizerinden 6grencilere ilan eder (OD2)[1_OD3][2_OD3].
Kanitlar:
[1] (3) B.2.2. olcme degerlendirme

[2] (3) B.2.2. DersDegerlendirmeKriterleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
“Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile

tanimlanmigtir (OD2)[1_OD3].
Kanitlar:

[1] (3) B.2.3. intibakdgs

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina 1iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar Kariyer Merkezi

Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=220
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59055
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_8ee8_olcme_degerlendirme.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_8863_DersDegerlendirmeKriterleri.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41946
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_f058_intibakdgs.pdf

Degisim programlarinda alinan derslerin iiniversitemize intibaki herhangi bir ek caligmaya
gerek kalmaksizin Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders Agma, Muafiyet ve Intibak Esaslari
Yénergesi ve Uluslararas: liskiler Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Erasmus Not

Doéniistim Tablolar1 kapsaminda yapilmaktadir (OD2)(OD2).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Ogrenme ortam ve kaynaklarina kiitiiphaneden ve bunun yaninda online olarak ulasilmaktadir.
Ogrenme yonetim sistemine iliskin 6rnekler bulunmamaktadir. Ogrenme kaynaklarina erisim

uzaktan egitim sistemi lizerinden yapilmaktadir (OD2)(OD2).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilere sunulan akademik destek hizmetleri Ogrenci Bilgi Sistemi, danigmanlarin e-posta
hesaplar1 ve dahili telefonlart ile siirdiiriilmektedir (OD2). Uzaktan egitim siirecinde yasanan
aksakliklar konusunda 6grenciler destek i¢in kurulmus olan web sayfasindan siirdiiriilmektedir

(OD2).

Boliimiimiiz 6grencilerine kariyer firsatlarina iligkin bilgiler, boliimiimiizce belirlenen kariyer
danigmam tarafindan verilmektedir [1_OD3]. Ogrencilerimiz kariyer danismaninca belirlenen
goriigme gilin ve saatlerinde yiiz ylize, bu saatlerin disinda ise 6grenci bilgi sistemi {izerinden
ve e-posta araciligr ile ulasabilmektedirler (OD2)(OD2). Kariyer Danismanina ek olarak
boliimiimiizde ‘“‘akademik danismanlhik” uygulamasi baglatilmistir. Bu sayede Ogrenci ve
ogretim elemanlarinin, 6gretim elemanlar1 tarafindan belirlenen saatlerde akademik veya
akademi dis1 konularda goriisebilmeleri icin silirecler tanimli hale getirilmistir

[2_ OD2][3_OD2](OD2).

Kayith 6grencilerin akademik gelisimi Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Ydnetmeligi yer alan maddeler uyarinca yiiriitiilmektedir (OD2). Mezun
ogrenciler icin ise Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatdrliigii

Yonergesi uygulanmaktadir (OD2).

Yeni kayit ogrencilerimize ve yabanci uyruklu o6grencilerimize bolim isleyisi ve diger

konularda oryantasyon egitimi verilmistir (OD3)[4 OD3].


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053
https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/Icerik/EBYS_Not_D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm%C3%BC_cf60f
https://www.bilecik.edu.tr/ue
https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane
https://obs.bilecik.edu.tr/
http://uedestek.bilecik.edu.tr/
https://obs.bilecik.edu.tr/
http://rehber.bilecik.edu.tr/
https://bilecik.edu.tr/maliye/Icerik/Akademik_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_a79d4
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199754
https://bilecik.edu.tr/maliye/Icerik/Oryantasyon_E%C4%9Fitimimiz_Tamamlanm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r_3e303

Kanitlar:

[1] (3) B.3.2. KariyerDanismanligi

[2] (3) B.3.2. DanismanOgrenciGorusmeSaatleriHk.
[3] (3) B.3.2. DanismanOgrenciGorusmeSaatleriHk. 1

[4] (3) B.3.2. Oryantasyon(YabanciUyrukluOgrenciler)

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Boliimiimiizce dezavantajli 6grenci gruplarina basta sinav donemleri olmak {izere, kayit, ders

secimi donemlerinde ihtiyaglarina gore yardimci olunmaktadir [1_OD3](OD2).
Kanitlar:

[1] (3) B.3.4. EngelliOgrencilerEgitim

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet
tiirli, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle) (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ve Tiim

Akademik Birimler)

2025 yilinda boliimiimiiz 6grencileri tarafindan olusturulan Maliye Kuliibii ¢esitli faaliyetler

gergeklestirmistir (OD2)(0OD2).

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri

Boliimiimiizde ilgili egitim 6gretim yilinda verilecek dersleri yiiriitecek dgretim iiyesine karar
verirken ilgili 6gretim tliyesinin uzmanligl, calisma alanlar1 dikkate alinmakta ve ders dagilimi
buna gore yapilmaktadir. Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri her ders icin ayr1
olarak doldurulmak {iizere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden “Anketler” kisminda

doldurulabilmektedir (OD3)(OD3)(0OD2).


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_97d8_KariyerDanismanligi.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_1997_DanismanOgrenciGorusmeSaatleriHk..pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_bb6b_DanismanOgrenciGorusmeSaatleriHk.1.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_761b_Oryantasyon(YabanciUyrukluOgrenciler).pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/103915
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_4976_EngelliOgrencilerEgitim.pdf
https://www.instagram.com/bseumaliye?igsh=MW5xeTZheHF1dmU5Ng%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/bşeü-mali-araştırmalar-kulübü-943a50343
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Ders_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_ve_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketleri_ed02c
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Ders_ogretim_Elemani_Degerlendirme_ve_ogrenci_Memnuniyet_Anketleri_a69
https://obs.bilecik.edu.tr/

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlari siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesi konusundaki goriislerini akademik
kurullarda dile getirmektedir. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve

iyilestirmeler 6gretim elemanlarinin faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir [1_OD3].

Kanitlar:

[1] (3) B.4.2. YurtdisiGorevlendirmesiFaaliyetRaporu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

“Boliim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu” aracilifryla Akademik Tesvik
Yonetmeligi kapsaminda bdoliimiimiizdeki o6gretim elemanlarinin akademik caligsmalari
degerlendirilerek Akademik Tesvik Odenegi ile tesvik edilmekte ve odiillendirilmektedir
(OD2)(0OD2)[1_OD2][2_0OD3].

Kamtlar:
[1](2) B.4.3. akademik tesvik

[2] (3) B.4.3. akademik tesvikl

C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Stireclerinin Yonetimi

Arastirma faaliyetleri birimimizde bireysel olarak yiiriitiilmektedir. Yapilan arastirmalar
Personel Veri Sistemi ve 2023 yilinda aktif hale getirilen Akademik Veri Yonetim Sistemi
iizerinden izlenebilmektedir. Yayinlanan makaleler, kitap boliimleri, bildiriler vs. gibi
calismalara dair bilgiler her arastirmaci tarafindan YOKSIS sistemine girilerek giincel

tutulmasi1 beklenmektedir (OD2)[1_OD3].
Kanitlar:

[1] (3) C.1.1. YOKSISveAVESISBilgilerininiGuncellenmesiHk


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_6664_YurtdisiGorevlendirmesiFaaliyetRaporu.pdf
https://atosis.bilecik.edu.tr/
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2025_Yili_Akademik_Tesvik_odenegi_Basvuru_Sureci_Hakkinda__Guncel_
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_17c7_akademik_tesvik.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_1edf_akademik_tesvik1.pdf
https://avesis.bilecik.edu.tr/
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_7598_YOKSISveAVESISBilgilerininiGuncellenmesiHk.pdf

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Kurumda, o6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar

bulunmaktadir (OD2).

Boliimiimiiz akademik personelinin arastirma performansini 6lgmek tlizere her sene sonunda o
yil igerisinde yapilan faaliyetler i¢in yazili beyan talep edilmektedir. Diger yandan akademik
tesvik yonetmeligi cercevesinde bir 6nceki yilda yapilan akademik faaliyetlere iliskin akademik

personel her yil baglangicinda bagvurularini yapabilmektedir [1_OD2][2_OD3][3_OD3].
Kamtlar:
[1](2) C.2.1. akademik tesvik
[2] (3) C.2.1. akademik tesvikl

[3] (3) C.2.1. FaaliyetRaporlarininIslenmesi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz akademik personelinin aragtirma performansini 6lgmek iizere her sene sonunda o
yil icerisinde yapilan faaliyetler i¢in yazili beyan talep edilmektedir. Diger yandan akademik
tesvik yonetmeligi cercevesinde bir 6nceki yilda yapilan akademik faaliyetlere iliskin akademik

personel her y1l baslangicinda basvurularini yapabilmektedir [I_OD2][2_OD3][3 OD3].

Kanitlar:
[1] (2) C.3.1. akademik tesvik
[2] (3) C.3.1. akademik tesvikl

[3] (3) C.3.1. FaaliyetRaporlarininIslenmesi


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183931
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_17c7_akademik_tesvik.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_1edf_akademik_tesvik1.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_d471_FaaliyetRaporlarininIslenmesi.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_17c7_akademik_tesvik.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_1edf_akademik_tesvik1.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_d471_FaaliyetRaporlarininIslenmesi.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde ihtiyag ve talepler dogrultusunda topluma katki saglamasi hedeflenen faaliyetler

gergeklestirilmektedir [1 OD4][2 OD3].

Kanitlar:
[1] (4) D.2.1. ErasmusYabanciDilSinaviHazirlikKursuAcmaTalebiHk

[2] (3) D.2.1. SosyalEtkinlikler


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_2979_ErasmusYabanciDilSinaviHazirlikKursuAcmaTalebiHk.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/37549_f344_SosyalEtkinlikler.pdf

